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安溪
取消一切“尾牙聚餐”
□本报记者 张鸿鹏

取消一切“尾牙聚餐”、宗
亲聚会、祭祖、庙会等大型活
动；各单位不举办集体团拜和
大型慰问、联欢、聚餐等聚集性
活动。特殊原因确需举办的，
原则上控制 50 人以下，并落实
好防控措施；家庭私人聚会聚
餐等控制 10 人以下；“红白事”
一律简办，不宴请省外人员。

三明
沙县小吃从业人员检测全覆盖
□本报记者 邓剑云

沙县小吃从业人员落实首次检
测全覆盖。在“应检尽检”人群检测
的基础上，有组织有计划开展其他
风险人群核酸检测，落实属地、行业
主管部门主体责任，行业主管部门
负责组织，卫生健康单位负责采样、
检测和出具报告。

沙县小吃从业人员，第一时间
建立管理台账，落实健康管理。

留在当地过年

就地过个健康年
□本报记者 张帅 通讯员 卓建金 陈雯

福州
公共场所须戴口罩
□本报记者 林颖

商场、超市、农贸(集贸)市
场、餐馆、电影院、歌舞娱乐场
所、公园、景区、医院、学校、养老
院等公共场所入口处，须张贴
健康码图识和疫情防控宣传标
识，配备体温测量设备，所有人
员健康码和体温检测正常、佩
戴口罩方可进入。乘电梯、地
铁、公交车等公共交通工具须规
范戴口罩。

鼓励弹性休假

留在当地
过年过年 要有家的感觉

要以“薪”留人

非必要不返乡

设计/李钊铭

留在当地
过年过年

留在当地
过年过年

□本报记者 刘伟芳 张鸿鹏

非常时期的“今年春节不回家”
虽然有些让人抱憾和不舍，但是在
亲情和疫情的天平上，亲情应该让
位于疫情。

为配合各地政府减少人员流
动、减少旅途风险、减少人员聚集疫
情防控政策的落实，铁路部门毅然
对旅客列车车票退票规定作出调
整，从1月7日起，旅客在车站、铁路
12306网站等各渠道办理2021年1
月6日24时前已购列车的有效车票
退票时，均实行免费退票，免除群众
退票后顾之忧。

同时，为了更好地帮助人们过好
幸福年，快递企业纷纷表示，放弃今
年春节假期，春节不停运。圆通快递
的官网显示，2021年春节期间，圆通
将时效保障服务范围扩大到全国
209个城市，全国省会城市全覆盖；韵
达快递在官网发布公告称，从2月4
日至2月19日，继续为广大客户提

供寄递服务；顺丰在春节不停运，安
排部分网点值班。中通、百世、德邦
等多家公司在春节期间均不停运。

本着预防为先的态度，慎重对
待疫情，也是一种必要的“战疫姿
势”。今天的“原地不动”是为了将
来更好地享受亲情。

值得提醒的是，“非必要不返
乡”不仅是对打工人的要求。对于
城市人群来讲，也要成为共识和遵
循。春节期间减少互相串门、外出
聚餐、亲友相聚，改线下活动为线上
问候，取消大规模的家族性聚会。

此外，“非必要不返乡”更考验
一家企业、一座城市的温度。企业
和大城市应多给留城的人一些慰问
和温暖。“抢人”贵在“留人”，而“留
人”贵在“感人”。而地方政府也应
对那些留守老人儿童多一些嘘寒问
暖，多一些雪中送炭，好让游子们放
心地“不返乡”。

当前，国内部分地区出现局
部聚集性疫情。冬春季正是呼
吸道疾病高发季节，同时我国传
统春节将至，人口流动性大、聚
集性活动多，多种因素交织叠
加，疫情形势异常严峻复杂。

连日来，福建多地密集发布
通知，倡导务工人员非必要不回
乡、在务工地点过年，并提供多
种便利。

倡导务工人员非必要不回
乡，那就要照顾好“原地不动者”
们的娱乐和文化生活诉求，要让
他们有一种“在家”的感觉。

1 月 6 日，福州市人社局联
合福州市总工会、福州市企业与
企业家联合会、福州市工商业联
合会，向100 多万在榕务工人员
发出倡议书，倡导在福州过年，
一起逛一逛三坊七巷、看一看福
州古厝、游一游美丽闽江、走一
走生态福道、品一品茉莉花茶，
享受有福之州的蓝天碧水、如春
景致。

大家外出打拼，无非就是为
了多挣点钱，让老家孩子和父母
的生活过得更好一些。既然正
赶上疫情防控的特殊时期，留在
务工地过年，既可以避免了疫情
传染的风险，同时还能够得到更
多的收入，吸引力还是很大的。

我省各地倡议书提出，各级
人社部门加大力度，切实保障春
节期间坚持生产的务工人员合
法权益，对连续生产的制造业企
业予以稳岗补贴奖励，对春节期
间企业间的共享用工予以补贴。

根据生产需要和员工意愿，
参照两节期间职工工资支付和
休息休假法律标准，对于法定节
假日和休息日加班的员工，按照
规定支付加班工资或者根据员
工意愿安排补休，统筹合理安排
两节期间在岗工作员工休息、休
假，按时足额支付劳动者工资和
加班费。

各级工会组织开展为重点
企业、重点项目坚守岗位、留榕

过年一线职工送“五个一”活动
（一份新春礼包、一桌年夜饭物
资、一场“新福州人看福州”活
动、一场观影活动和一次心理健
康体验活动）。

1 月 4 日，厦门市人社局发
出《关于加强“元旦”“春节”两节
期间职工合法权益保障工作的
通知》和两封倡议书，鼓励弹性
休假，倡导非必要不离厦，就地
过节。对于法定节假日和休息
日加班的职工，应按照规定支付
加班工资或者根据职工意愿安
排补休，合理安排两节期间在岗
工作职工休息休假，按时足额支
付劳动者工资和加班费。

1 月 6 日，我省其它地市均
纷纷发出通知，鼓励推行弹性休
假，引导错峰出行，做好人文关
怀工作，协同各级工会和用人单
位行政主管部门积极开展“送温
暖”活动，保障春节期间的基本
生活需要。

以“薪”留人是物质激励，以
“心”留人是情感挽留，要想让更
多务工者留在当地过年，两者一
个都不能少。


