
4 月 17 日晚上的颁奖
晚会上，主办方现场公布
了“2020 届中国医院竞争

力排行榜”系列榜单。厦
门大学附属第一医院位列

“2020 届顶级医院 100 强”
第86位，比去年前移7位。
在智慧医院建设方面，第一
医院也获得优异成绩，位居
2020 年智慧医院 HIC100
强榜单的第6位。

“顶级医院 100 强”榜
单堪称衡量医院综合实力
的风向标。厦门大学附属
第一医院连续四年进入中
国顶级医院百强榜，意味
着该院临床、教学、科研、
信息化建设等综合实力稳
步跃上了新的台阶。

“厦门大学附属第一
医院连续四年跻身中国顶

级医院百强榜，而且排名
稳步提升，我们感到非常
光荣。这离不开市委市政
府和市卫健委对医院发展
的支持，离不开所有‘一院
人’的开拓进取和团结奋
斗。”王占祥院长表示，近
年来，我们紧紧围绕医院
全方位、高质量发展为目
标，从精细化管理、信息化
建设、人才引进、学科建设
等诸多方面作出努力，才
有了今天的成果。接下
来，我们将鼓足干劲，策马
扬鞭，进一步提升医院综
合实力，更好地满足人民
群众日益增长的医疗服务
需求。
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厦门大学附属第一医院不断取得各方
评比的优异成绩，与其全面质量管理密不
可分。每年，第一医院不断对标国内外一
流医院，找差距、补短板，平均开展近 100
个质量持续改进项目。

勇立潮头，打造精品学科高地。第一
医院不断推进医学品牌学科建设，加大国
家级、省级临床重点专科建设，提升学科建
设水平、临床诊疗技术水平和管理水平。
目前拥有2个国家重点专科、15个省级临
床重点专科。

多学科化精准施治，为百姓化解“疑难
危重”。第一医院以精准诊断和治疗为发展
方向，积极开展多学科联合诊疗（MDT），实
行多学科交叉融合、多手段精准治疗服务新
模式，形成了1+1>2的临床服务成效。先后
成立肺癌和胃肠道肿瘤多学科联合诊疗中
心、肺结节多学科联合诊疗中心、肝癌多学
科诊疗中心、淋巴瘤多学科诊疗中心等。

部分复杂手术24小时出院，多渠道为
患者解忧。第一医院是厦门市日间手术先
行者，早在 2014 年，该院就着手开展日间
手术服务，目前十几个学科上百个病种的
手术可在日间手术中心完成，包括部分复
杂高难度手术。仅去年就有1万多人次通
过日间手术中心完成了手术。

智慧医疗，为患者看病难“减负”。第
一医院作为区域性龙头医院，是全省“互联

网+医疗”的探路者，摸索出一条“打造全
数据互联互通医疗体系”“让患者就医少跑
腿、让数据多跑路”的互联网医疗之路，为
市民提供全生命周期的卫生健康服务。该
院是福建首批互联网医院试点单位之一，
也是厦门唯一试点“线上复诊、药品配送”
一体化服务的互联网医院。厦门市民通过
手机就能完成在线复诊、送药上门或附近
药店快速取药。

筑巢引凤，构建高端人才体系。厦门
大学附属第一医院通过“人才柔性引进”，
吸纳了一批在国内顶尖的集临床医疗和科
研为一体的高水平人才担任特聘主任。近
三年引进厦门市拔尖人才3人，海纳百川
特殊支持计划4人，本土领军人才3人。此
外，医院非常注重中青年骨干的培养，先后
送一批年轻骨干到国内外一流医疗机构学
习。同时，医院加强对外协作，瞄准国际国
内前沿，通过专科特色技术支持、学术交
流、资源共享等多位一体的合作，全面提升
学科专业人才素质和科室临床、科研能力
为提升临床科研水平。

在新的起点上，84岁的厦门大学附属
第一医院，将继续在精细化管理道路上砥
砺前行，以一流的临床条件、一流的科研设
施、一流的人才梯队，持续创新改革推动医
院迈向高质量发展的快车道。

（廖小勇 罗超）

奋发有为推进医院高质量发展
厦门大学附属第一医院连续四年跻身中国顶级医院百强榜

4月16—17日，由广州艾力彼（GAHA）主办的“2021
中国医院竞争力大会”在厦门如期召开。本届大会以“智
能·医管·防控”为主题，与国家发布的公立医院高质量发
展的意见的要旨相符，且各分论坛的主题都符合《意见》的
重要内容。大会历时2天，设有6个会前会、1个主论坛、2
个专场、11个平行分论坛，现场云集了国家卫健委、中国医
院协会、社会科学文献出版社等领导嘉宾，来自医疗行业的
院士、各大医院院长、专家，共3000余人。他们展开热烈
讨论，呈现了一场别开生面、内容丰富的学术盛宴。

大会上，“2020届中国医院竞争力排行榜”系列榜单
出炉，厦门大学附属第一医院再次冲入顶级医院百强
榜，成为厦门唯一上榜的医院。这也是厦门大学附属第
一医院连续四年进入中国顶级医院百强榜。

4月17日上午9时，大会
开设的以“提质增效·智

创未来——论公立医院
创新与发展”为主题的
厦门专场论坛正式拉
开帷幕。论坛由厦门大
学附属第一医院党委书

记李卫华主持。
厦门市卫生健康委员会

党组书记、主任姚冠华在论坛致辞上
说，如何高质量发展是摆在所有医院管理者面前的
一个必答题。近年来，我们不断加大投入、开拓创
新，市民健康指标不断提升，医疗卫生资源不断增
加，医疗卫生服务体系不断完善，医疗卫生改革不
断深化。但是，我们对于很好地满足人民群众对高
品质生活对健康卫生服务的需求，还有一些差距，
需要在体制机制改革进一步地完善。建设高水平
的健康之城，提高市民的健康水平，是我们一个重
要目标。

厦门大学附属第一医院院长王占祥表示，如何
提质增效和智创未来，代表着一个医院管理的发展方
向，我们医院在这些方面也一直在努力，特别是在医
院的精细化管理，在智慧医院建设上也做了一些探
索，取得了一定的成绩，我们将继续奋发有为，不断推
进医院高质量发展。我深感荣幸能够借此机会和与
会专家同仁深入交流、启发灵感，为提升厦门市医疗
管理水平和改善患者就医体验作出更大的贡献！

李卫华书记表示，建立有中国特色的基本医疗
卫生制度，就是建立有中国特色的基本医疗卫生制
度，关键是要建立现代医院管理制度。本次论坛安
排了丰富的内容，我们就管理体系、智慧医疗的建
设，公立医院高质量发展，医院的信息化、学科建设
等方面进行讨论，分享成功经验，相信能够给大家
带来一些启示，助力我们医院管理更上一层楼。

在论坛上，厦门大学附属第一医院副院长张福
星介绍了国际标准医院管理体系构建与实施，而陈
学勤副院长则分享了第一医院如何通过学科建设
助力医院高质量发展的实践经验。复旦大学附属
中山医院厦门医院院长顾建英、厦门医学院附属第
二医院院长叶剑鸿、厦门大学附属中山医院总会计
师段智文分别作了题为《智慧医院建设促进医院高
质量发展》、《常态化疫情防控下公立医院高质量发
展的一些思考》、《“信用就医”助力医院智慧服务》
的主题演讲。

在专家面对面环节，由厦门市医院协会会长王
挹青主持，现场邀请了厦门市五家医院管理者从各
自角度共论“面对新形势，医院如何开拓新思路，寻
求新发展”，分析讨论公立医院面对哪些困难、克服
哪些障碍、如何破解。

开设专场论坛，
“管理天团”分享创优经验

连续四年跻身百强，综合实力稳步提升

凝聚强大合力，促进医院高质量发展


