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大树扎根于沃土，高楼立足于
基石。为了提升党组织服务能力，
今年5月起，龙海区第一医院党委积
极发挥党组织的政治功能，着力打
造“医心向党”党建品牌，推动党建
与业务发展深度融合，推进医院各
项工作提质增效，更好地为全区人
民群众的身心健康保驾护航。

2021 年 5 月 20 日，中共漳州市
龙海区第一医院委员会组织全体在
职党员、部分中层干部共计123人前
往龙海月港双拥公园开展党史学习
教育。

活动现场，同志们认真观看珍贵
的历史照片和文物，详细了解了党组
织的发展、成长的历史以及革命前辈
的光荣事迹；组织唱红歌、重温入党
誓词、瞻仰革命烈士纪念碑等活动；

“医心向党”党建品牌正式启动。
一个支部就是一座堡垒，一名

党员就是一面旗帜。海岛交通不
便，岛上医疗资源匮乏，如何让岛上
的居民更方便地完成疫苗接种，实
现辖区内“应种尽种”。

5月25日和6月17日，该院内科
党支部组织党员干部、业务骨干成立
龙海区第一医院流动疫苗接种团队
先后赶赴港尾镇浯屿岛，为岛上居民
提供就地疫苗接种服务，让党旗在疫
苗接种第一线高高飘扬，为疫苗接种
工作提供了坚强的组织保证。

流动疫苗接种团队马不停蹄、持
续奋战到晚上7点，共为浯屿岛居民
接种新冠疫苗3452针次。“疫苗多走
路、群众少跑腿，这家医院不简单！”岛
上的居民纷纷点赞来岛的医护人员。

人才培养和品牌效应，不
仅关乎医院可持续发展的基
础和核心竞争力，更是满足人
民群众日益增长的健康需求
的重要举措。

龙海区第一医院一直按
照“不拘一格、任人唯才、德才
兼备”的原则，实施“人才兴
院”战略目标，多层次、多渠道
引进人才，进一步加强医院人
才队伍建设，加大高层次人才
引进力度，优化人才团队，提
高医疗技术水平，为医院可持
续发展奠定基础。

心血管内科陈超博士是
柔性引进的高端医疗人才之
一。2018年，陈超博士带领团
队成功为一名105岁老人实施
心内电生理检查及射频消融
术，让“加速”的心脏恢复正
常。近年来，该院心内科在陈
超博士的带领下发展迅速，他
本人也被评为2019-2020年度
漳州市有突出贡献中青年医
疗专家。

“送出去”也是医院培养人
才的重要举措。医院选派业务
技术骨干分批前往上海、南京

等地的国内顶尖医院进行3个
月到1年的密集进修学习。

眼界宽了，大家也找到自
己的方向。“今天独立完成了2
台手术，回去后有信心、有决
心、有能力在我们医院开展。”
经常夜深了，进修的医护人员
将在国内顶尖医院学到的新
技术、看到的新设备发回医院
交流群，有对自身不足的慨
叹，更有时不我待的满满信心
与激情。

创建名医工作室，开展
“传帮带”是该院培养人才的
又一创新举措。2021 年 3 月，
该院在原先6个名医工作室的
基础上，又增加了两个名医

“师带徒”工作室，进一步提升
该院医疗服务能力和医教研
水平，让优质医疗资源下沉到
基层，切实提高龙海百姓的就
医体验。

2020 年初新冠肺炎疫情
期间，该院将新冠肺炎疫情防
控作为政治任务和头等大事，
第一时间成立党政主要领导
任组长的疫情防控工作领导
小组，明确职责分工，加强统
一指挥，努力绘制了横竖交
叉、点面融合、条块结合、责任
明确的防疫工作“作战图”。
同时，医院派出 3 名护士驰援
武汉，为全国抗疫贡献“龙海
力量”。

通过发挥人才优势，助力
健康扶贫，医院向西藏边坝县
派驻多名专家蹲点帮扶，从科
室管理、学术指导、技术帮带、
人员培训等多方面给予扶持，
带动当地医院学科建设及服
务能力、服务水平提升，让当
地群众在家门口就能享受到

优质便捷的医疗服务，为推动
边坝县卫生事业发展、决战脱
贫攻坚作出积极贡献。

为给群众提供更便捷的
医疗服务，医院强化公益文
化建设，经常组织专家进乡
村、广场、社区，为广大群众
送医、送药，医院的党员积极
报名，冲锋在一线。今年 6 月
18 日，该院在漳州市龙海区
特 殊 教 育 学 校 开 展 了 一 场

“迎建党一百周年 关爱残疾
儿童践行动”主题党日义诊
活动。

未来，是新的航程、新的
挑战。陈煜书记表示，我们将

坚持党建引领，用心惠
民，积极探索“党建+健
康”新路径，聚焦“两个
人”，一是聚焦人才培
养，推动医院学科建设
和技术提升，二是聚焦
服务人民，推进患者全
病程服务，真正做到问
需于民、服务于民。
（廖小勇 庄长兴 林芃）

一直以来，漳州市龙海区第一
医院始终高度重视学科建设，将其
作为医院建设发展的一项基础工
程，以开展临床重点专科建设为抓
手，推动医疗技术水平和综合服务
能力全面提升。截至目前，医院共
有省级临床重点专科建设单位2个
（心血管内科、妇产科）、省级临床重
点培育单位1个（儿科）、市级临床重
点专科建设项目 2 个（骨科、普外
科）、市级临床重点专科培育项目 1
个（消化内科）。

2019年12月，顺利通过2019年
第四批次中国胸痛中心认证工作，
获批为国家基层版胸痛中心；2020
年 5 月，获得“综合防治卒中中心”
牌匾；2020 年 10 月，启用神经外科
病区；2020 年 12 月，获得中国心衰
中心的授牌；2021年6月，被评为国
家 PCCM 规范化建设三级达标单
位……该院医疗技术水平步入发展

“快车道”。
取长补短，方可实现弯道超

车。该院还积极创新工作机制，打
造院外帮扶“服务圈”。

2015年，该院与漳州市医院签订
对口帮扶协议，2016年签订医联体协
议，漳州市医院多个学科专家定期到
医院开展协作，专科对接。2020年11
月13日，该院牵手复旦大学附属中
山医院厦门医院成立医疗技术协作
单位。2021年3月17日，该院与漳州
市医院签约新一轮医疗联合体。

“高位嫁接”优质医疗资源，汇聚
各方力量，该院将每一股优质医疗服
务的“细流”汇集到一起，形成让百姓
满意的“江河”，让医院成为既有精湛
医术又有人文内涵的百姓医院。

党建有亮度
打造“医心向党”特色品牌
AA

技术有高度
医疗技术和质量提升显著
BB

人才有深度
“柔性引才”激活发展源泉
CC

服务有温度
积极履行社会责任
DD

全力打造特色党建品牌 凝聚干事创业精神力量
漳州市龙海区第一医院构建“四度”党建工作新格局

“欲筑室者，先治其基。抓好
党建工作，就能抓好前进方向。”龙
海区第一医院党委书记陈煜感慨，
近年来，漳州市龙海区第一医院党
委坚持以守正为本，以创新为要，
在有力推动支部标准化规范化建
设的基础上，积极探索新方法、新
途径，深化“创特色、树品牌”活动，
发挥该院党委“医心向党”党建品
牌示范带头作用，着力打造有“亮
度”、有“高度”、有“深度”、有“温
度”的基层党建工作新格局。

2019 年 6 月该院的行政后勤

医 技 党 支 部 被 龙 海 市 委 评 为
2019 年度先进基层党组织，同年
7 月被漳州市委评为先进基层党
组织；2020 年 11 月该院援鄂医疗
队队员张民元被福建省委评为
福建省优秀共产党员；2021 年 6
月，该院内科党支部被中共漳州
市龙海区委评为“全区先进基层
党组织”，同月该院党委副书记
黄育苹被福建省委评为全省优
秀党务工作者、内科党支部书记
李志华被龙海区委评为优秀共
产党员。

医务人员进驻浯屿岛为群医务人员进驻浯屿岛为群
众接种新冠疫苗众接种新冠疫苗

陈超博士带领团队救治陈超博士带领团队救治
105105岁老人岁老人

让党旗在疫情防控第一线高高飘扬让党旗在疫情防控第一线高高飘扬


