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□本报记者 林颖
“这个人工关节‘集采’的新

政来得太及时了，给我们减了一
大笔医疗费用，太感谢了。”说话
的张女士因为激动，口中不住地
重复着“感谢”二字。

就在前些天，张女士的公公
因骨折需要进行人工髋关节置
换。4 月 22 日开始，国家组织人
工关节集中带量采购中选价格在

我省各医疗机构落地执行。就在
当天，张女士的公公王大爷在省
立医院享受到了这项医保新政带
来的福利。

4 月 22 日上午，记者在福建
省立医院见到了张女士。张女士
介绍，两三天前，公公不慎在家中
摔倒，导致股骨颈处骨折。家人
随即拨打120将老人送到了福建
省立医院骨一科。

接诊的主任医师汤发强经过
检查，发现王大爷是股骨颈骨折，
最好的办法就是手术置换人工关
节，术后两三天即可下地活动。
若不治疗，带来的后果就是长期
的疼痛和卧床。由于很多老年患
者常合并高血压、糖尿病、慢性支
气管炎等多种基础疾病，长久卧
床不仅会导致基础疾病随之加
重，肺炎、血栓、肺栓塞、压疮等并
发症也会随之而来。因此，很多
骨折的老人在卧床半年到一年时
间里，并发症加重而离开人世。

此前换个人工关节动辄就要
几万元不等，是一笔不小的开
支。幸运的是，在这节骨眼上，人

工关节国家集采价格4月22日正
式在我省落地执行。“根据初步测
算，这项医保新政可以让原先几
万元的手术耗材费用下降到几千
元，而且节省的大部分是自费部
分的费用。”汤发强说。

汤发强介绍，人工关节一般
运用于终末期骨性关节炎及老年
股骨颈骨折患者。它是继冠脉支
架之后，国家组织实施的第二类
集中带量采购高值医用耗材。“此
次带量采购中选的人工关节是此
前相同厂家相同品牌的产品，因
此产品质量并不会因为价格下降
而打折扣。”

本次集采内外资企业均有产
品中选，人工髋关节平均价格从
3.5万元左右下降至7000元左右，
人工膝关节平均价格从3.2万元
左右下降至5000元左右，平均降
价 82%，标志着人工关节正式告
别“万元时代”。

随着我国老龄化社会程度不
断加深，对人工髋关节和膝关节
的需求量持续增大，仅省立医院
骨科一年的关节置换量就达到四

五百台。但汤发强认为，关节置
换的潜在需求量其实更高。

“这些年，我在宁德霞浦等偏
远山村义诊时，就发现很多关节
疾病患者因为关节置换手术费用
高昂，一直长期忍痛，以至于影响
了日常生活。”汤发强说，“此次集
采落地实施进一步减轻了患者负
担，从而帮助他们提高生活质
量。”

据了解，我省早在2020年就
试点开展人工关节（包括人工全
髋关节、人工膝关节）、留置针、超
声刀、镇痛泵等 4 类医用耗材省
级集中带量采购工作，一年可节
约医疗费用2.8亿元。去年6月，
我省还启动了第二批省级医用
耗材集中带量采购工作，“心脏
双腔起搏器”“冠脉扩张球囊”

“一次性使用套管穿刺器”“单焦
点人工晶状体”“吻合器”“硬脑
（脊）膜补片”“腹股沟疝补片”等
7 类医用耗材大部分临床认可度
高的主流产品均中选，在产品价
格大幅下降的同时，切实保障了
临床需求。

人工关节 告别“万元时代”记者观察
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福建卫职院荣获福建省福建卫职院荣获福建省““五一劳动奖五一劳动奖””
□洪常青 陈坤

近日，2022 年福建省五一劳动奖发
布，福建卫生职业技术学院入选，是福建
省唯一上榜的高校，也是唯一一所职业院

校。从中国首批注册的护士学校到“福建
省示范性现代高等职业院校”，到入选省
级“双高校”建设单位，福建卫职院始终是
福建省医卫人才培养的重要基地。

2021 年以来，学校各项工作再上新
台阶，开启了创建“特色鲜明、省内领先、
国内一流”的高水平医药卫生类院校新
征程。

学校坚持以习近平新时代中国特色
社会主义思想为指引，深入学习贯彻党
的十九大、十九届历次全会精神，深刻
认识“两个确立”的重要意义，进一步
增强“四个意识”，坚定“四个自信”，做
到“两个维护”。扎实开展党史学习教
育，抓好党委中心组学习，举办干部读
书班，开设专题党课，出品专题宣传
片，开展“我为师生办实事”活动，以丰
富多彩的形式庆祝建党 100 周年。加
强意识形态和宣传工作。推进“双带
头人”建设，获批全省高校党支部书记
工作室 2 个，发展党员 337 名，获福建
省高校先进基层党组织1个、优秀共产
党员1名。

育人之本，在于立德铸魂。学校着
力办好思政课这门立德树人的关键课
程，加强课程思政建设。入选教育部课
程思政示范课程 1 门，同时入选课程思
政教学团队和教学名师。获省职教课
程思政示范项目 2 个。一批课程思政
论文和案例，获全国职业院校优秀论文
和典型案例一、二、三等奖。

学校把高质量内涵建设视作
事关全局和长远的生命线。

2021 年 6 月，学校入选省级
“双高校”立项建设单位。在全省首创“高
本贯通”人才培养模式，培养本科应用型人
才，该项目写入《福建省加快医学教育创新
发展实施方案》。实施中高职“3+2”培养，
构建“中职—高职—应用本科”现代职教体
系。

校企合作是职业教育的重头
戏和核心特征。学校积极推进校
企合作，双元育人成效显著。与

11 所医疗单位开展“1+2”合作办学，与 8 家
企业联办“二元制”人才培养项目，获省高职
院校产业学院试点、高水平产教融合实训基
地各 1 个。获省级精品课程 3 门、职教改革
课题 3 项。获省教师教学竞赛一等奖 1 项、
二等奖4项、三等奖2项。

服务社会是大学的重要职能
和价值旨归。学校积极服务科教
兴国、人才强国战略，在社会服务
中践行高校使命，彰显责任和担当。制定科
技特派员管理办法，遴选省级科技特派员3
人、市县级8人。承担横向技术服务9项，国
家级科研项目1项、省部级5项、厅级36项，
成果转让3项，获省地方标准2项、发明专利
3项、软件著作权7项。学历继续教育规模比
2020年增加40%。

学校以服务基层卫生健康为重点，举办
福建省乡村医生师资、医疗护理员等培训
29639 人次。与国家卫健委人才中心合作
完成全国护士执业资格考试模拟测试，
获批教育部“1+X”证书项目 9 个，获批福
建省职业技能等级评价机构、职业技能

等级认定单位、职业药师继续
教育面授施教机构。开展健康
管 理 师 、育 婴 员 等 技 能 鉴 定

2743 人次，举办社区教育活动 72 场，获省
终身学习品牌1项、百姓学习之星1项。

学生竞赛获奖4008人次，其中国家级13
项、省部级 73 项。多位学生获中国大学生

“自强之星”、中国红十字会“会员之星”、中
华职教社“最美心灵生”、省红十字会奖学
金，获最热公益校园全国高校二等奖、“99公
益日优秀组织”。获全国暑期社会实践优秀
个人1人，省优秀团队1个、优秀个人1人，连
续第5年获福建省暑期社会实践先进单位。
疫情期间，1000多名师生参与厦门、福州、闽
侯等地疫情防控，相关事迹获学习强国、中
国教育报等媒体报道。
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