
有人问，娃娃一出生视力是

1.0吗？

实际上并非如此。婴儿视

觉发育如同身高一样，并非一出

生就拥有成人一样的视力，需要

持续发育 6~10 年甚至更长的时

间，其中出生后第一年是视觉系

统发育的重要时期。

出生第一年的婴儿，他的视

觉特点是怎么样的呢？

出生 1~2 周的婴儿，其视力

只有 0.01 至 0.02，只能看到眼前

30cm 处的一个模糊的脸。从黑

暗到明亮的地方，婴儿的瞳孔先

是缩小，过 2~3 秒后瞳孔散大；

对突如其来的强光，婴儿会出现

反射性的闭合眼睑。

出生3~4周的婴儿，眼睛没有

办法长时间盯住想看的目标，但可

以被移动的脸孔、鲜艳颜色的物

体、明亮且有响声的物体所吸引，

并对可能要触碰眼睛的物体出现

反射性防御性的眨眼动作。眼睛

在闲暇时还表现出非固定的“斜

视”外观，这些都是正常情况。

出生 5~6 周的婴儿，眼睛能

注视大的物体，能跟随左右摆动

的物体运动而运动，医学上把这

个现象称“追随运动”。

出生 2~3 月的婴儿，眼球可

以跟随小玩具移动。在注视近

处目标，会很自然出现两侧眼球

同时向内侧聚合，医学上把这个

现象称“辐辏反射”。

出生 4~6 月的婴儿，这时的

视力在 0.04 左右，对距离远近的

判断也开始发展，并逐渐建立起

双眼的融合能力，于是当父母走

到婴儿面前 2~3 米范围内，婴儿

的表情会变得非常愉悦，而且不

再出现眼球偏斜。

出生7~8月的婴儿，眼睛能比

较长时间地盯住眼前的物体，医学

上把这个现象称“固视”。此时的

视力能支持手去拿想要的物体。

到 1岁左右视力约为 0.1，也

就是说只能看清远视力表上的

最大视标（E）。此时的视力能支

持手去拣出细棉线。

婴儿期与成人的特点有着

天壤之别，了解婴儿期的视觉特

点有助于我们更好地监测视觉。

那么，在 1 岁以内，如何让

宝宝的视力良好发育呢？

1~2个月：多看明暗对比的东西
一是多给宝宝看明暗对比

的东西，其次就是爸爸妈妈的

脸。在 1~2 个月的时候，可以保

持在 20~25cm 的距离和宝宝做

不同的表情让宝宝模仿。同时

多在宝宝面前缓慢移动物体，练

习他们的视觉追踪。

4~6个月：多去大自然看看
自然的颜色

父母可以多带宝宝到户外，

让宝宝看大自然中的颜色，跟宝

宝介绍周围看到的物体，扩大宝

宝认识事物的范围。

此外，多给宝宝看对比鲜明

的颜色，加强他们对色彩的兴趣。

7~12 个月：给宝宝不同材
质的物品去感受

可以给宝宝提供不同材质

的物品，鼓励宝宝用手指探索不

同的形状和纹理。

0~1岁婴儿期的视觉特点

7月25日，国家卫健委印发《防控儿
童青少年近视核心知识十条》，文件提
出：当前，我国儿童青少年近视呈早发、
高发态势，已经成为影响儿童健康和全
面发展的突出问题。

公开数据显示，2022年全国儿童青
少年总体近视率为53.6%，其中6岁儿童
为 14.5% ，小 学 生 为 36% ，初 中 生 为
71.6%，高中生为81%。

在这一趋势下，了解婴幼儿和儿童
屈光状态发育过程，认识视功能发展规
律，对保护儿童视力健康具有重要价值。

为提高家长、青少年儿童爱眼、护眼
意识，守护青少年儿童的眼健康，《福建
卫生报》社与福建卫生职业技术学院眼
视光技术专业联合开设“共筑睛彩”专
栏。每周一期眼视光科普，了解各年龄
段视功能的发育特点，以及影响视力的
各种因素，引导青少年儿童科学用眼。

福建卫职院眼视光技术专业创办于
2012年，旨在培养双眼保健技术、专业验光
配镜技能及服务理念于一体的“医工商”复
合型眼视光技术人才，为福建省高水平高职
专业群重点建设专业。今年，福建卫职院也
入选首批福建省儿童青少年近视防控基地。

守护视界，清晰未来。防控儿童青
少年近视离不开专业团队的力量，也需
要媒体的宣传。期待通过双方的共同努
力，合力共筑近视“防护墙”。

福建卫生职业技术学院省级儿童青少年近视防控基地
【开栏语】
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群策群力 共谋医师职业发
展方向

什么是医师？什么是医学？医
师职业发展是什么？不同的医师给
出不同的答案。有的是临床业务能
力的提升，有的是科研能力的进步，
有的是沟通与共情能力的增进……

主会场，复旦大学附属肿瘤

医院福建医院（福建省肿瘤医院）

邀请国内知名专家从不同角度不
同领域带来他们对医师职业发展
的不同思考。

临床之外 通过科研创新促发展
复旦大学附属肿瘤医院常务

副院长吴炅教授在讲座中分享了
乳腺外科的成长史以及科室临床
科研创新成果。

从 2000年开科，1个病区 45张
床位、一年收治 300 例到如今 5 个
病区、219 张床位、一年收治 8000
多例，复旦大学附属肿瘤医院乳腺
外科实现了质的飞跃。这和我们
对于科室发展和医师职业发展的
定位是分不开的。对于医生，除了
临床业务水平的提升以外，科研创
新也是一个重要的突破口。

我觉得作为一个医生，在一生
当中，你如果有 1~2 个好的临床研
究结果，能对患者带来切实的益
处，这是非常不容易也非常有成就
感的事情。

我希望作为一个医生的职业
成长来说，不仅仅是看病，还应该
从看病的过程当中去凝练，提出
科学问题。学科建设、医院建设
也要提供这样一些平台，为医生
的职业成长、个人发展，乃至为整
个学科的发展提供更好的基础。

从名医到良医 医技发展更
要人文发展

北京大学医学人文学院王一方
教授在现场浅谈医师的职业精神。

医学是人学，一半是科学，一
半是人文。它不仅仅是人类关于
自身形态、功能、代谢现象与规律，
生理、病理、药理知识，诊疗、护理、
康复技术体系的建构历程，也是生
命中痛苦与关怀、苦难与拯救、职
业生活中理性与良知的搏击、升华
的精神建构历程。

正如“患”这个字，上面一个
“串”，下面一个“心”，连起来是一
串心事，患者就是一串心事来求助
你的人。有些医生，患者一看见他
病就好了一半，背后隐含着的是德
性与理性的加权效应，医学要有温
度、要有磁性，疗效一半来自好技
术，一半来自好品行，只是技术好
叫名医，技术品行都好叫良医。

医者有四个“救生圈”：技术魅
力、人格魅力、温暖陪伴、灵魂抚
慰。技术“救生圈”固然重要，其余
三个人文“救生圈”更不可或缺。关
注病，更关注人；读懂病，更读懂人。

职业发展层次多 先要打破
自己的舒适圈

北京大学医学部特聘教授史
晓群表示，医师的职业发展离不开
医院战略规划、科室规划和个人规

划。离开了医院和科室的支持，再
多的规划也很难实现。在考虑了
医院和科室的前提下，我们才能开
始做个人规划，个人规划包括了找
准自己的市场价值、确定切实可行
的目标、树立正确的价值观、培养
核心竞争力、梳理整合身边资源、
拥有健康的身体和心理等等。

有效的生涯设计还要不断地
反省、修正，以适应环境的改变。
史晓群强调，年轻人要勇于打破自
己的舒适圈，在 3~5 年的时间内快
速突破马太效应（强者愈强、弱者
愈弱的现象）红线，取得正面反馈，
以促进自身持续正向发展。

多元丰富的行业专家智慧
让参会人员获益匪浅

福建省肿瘤医院乳腺内科主治
医师在会后接受记者采访时表示：

“本次大会为年轻医生如何规划未
来的职业生涯提供了重要和专业
的指导意见，意义深远。从 SARS
到新冠，从高血压糖尿病到肿瘤等
恶性疾病，‘治病救人、救死扶伤’
是医生的使命，一直未变。对于年
轻医生来说，提高自身的专业水
平，规划好自己的职业生涯，可以
更好地服务病人。我们需要根据
自身的情况确定好未来发展的专
业和方向，制定未来学习和研究的
计划，积极参加相关的培训和学术
交流会，不断学习和进步，成为一名
更加优秀的医生。”

（上接1版）

04

庄严宣读庄严宣读《《廉洁自律廉洁自律，，敬业诚信敬业诚信——20232023年医师职业发展大会倡议书年医师职业发展大会倡议书》》


