
强化组织领导
形成工作合力

福建省卫健委高度重视培训
工作，多次召开会议研究乡村医
生执业能力提升培训工作，制订
培训方案；各设区市卫健委也高
度重视培训工作，把该项工作列
入卫生健康工作的一项重要内容
来抓，加强组织领导，明确工作职
责，强化培训保障。学校成立培
训工作小组，负责协调培训各项
事宜，制定培训规章制度，实施具
体培训工作；学校与各设区市卫
健委分管乡医培训工作的领导和
具体经办人建立信息互通工作机
制，通过邮箱、短信、电话、微信、
QQ等手段保持联系，定期公布培
训进度，确保各项工作能及时传
达、布置到位。通过多方联合管
理，形成工作合力，确保顺利完成
培训任务。

精准对接需求
优化课程内容

学校结合培训实际工作开展
调研，根据各地市乡医培训点和

乡村医生的反馈意见，并结合《乡
村执业助理医师考试大纲》制定
培训课程规划大纲。大纲分为线
上授课课程和线下授课课程，线
上课程大纲涵盖人文医学、公共
卫生、全科医疗、急症急救知识、
中医适宜技术等。培训期间，项
目专班全程跟进培训工作实施情
况，及时收集学员课堂意见反馈，
实时掌握学员需求，并反馈给授
课教师，以便充分了解培训学员
的动态需求，对授课内容作出针
对性调整，进一步提升培训实效。

理论实践融合
提高教学质量

本次培训通过线上+线下、理
论+实践相结合的方式，分期分批
对全省乡村医生进行培训。线上
开展理论教学，通过实时互动、教
师答疑的方式，讲解相关知识与
操作规范，提高学员理论水平，强
化学员职业素质。线下实践教学
以提升技能水平为着力点，从实
践技能内容、实践教学轮转、考核
评价等方面制定培训方案，把培
训内容具体化、形象化，在课堂上
设置提问互动环节，引导学员与
授课教师形成“教”与“学”的双向
互动，使每位学员在学中做，在做
中学，实现理论技能双提高。

精细服务管理
夯实培训实效

一是训前成立培训工作组，
细化分解工作任务，明确责任到

人。项目工作组先后召开多次推
进会，及时会商解决重点、难点问
题。二是召开班委会，加强学员
组织管理，有力地保障了各项培
训任务的组织落实。三是定期组
织教师集体备课，共同探讨教学
内容，交流教学经验，提高了师资
队伍的业务技术能力和整体素
质。四是工作人员轮班值守，全
程参与，落实学员考勤，督查教师
授课，协调培训用车，组织学员用
餐等，在办实事中见成效。五是
及时开展回访问效，迭代改进培
训方案。就师资、现场教学、后勤
保障等内容开展训后问效，并通
过问卷调查进一步征集工作中存
在的问题和不足，在后续培训方
案设计中加以完善和提升。

强化制度建设
规范考核流程

为落实学员出勤率，保证培

训效果，学校制定了培训学员管
理制度、考勤等相关管理制度，切
实做到强管理、严要求，不断提高
学员们遵守各项制度的自觉性，
真正使每个学员能够在短期内利
用宝贵时间学到知识。为进一步
加强培训考核工作，学校随机选
取 15 项作为考核内容，以技能实
操的方式开展，参照执业（助理）
医师考试的要求，严格考核标准，
加强考核管理，规范考核各环节，
确保考核过程公平公正。通过模
拟考场环境、把关实践技能、锻炼
心理素质，全方位地帮助学员提
前了解考试流程，打有准备之战，
有效提高执业（助理）医师考试通
过率。

近年来，依托学校雄厚的师
资力量、丰富的教学资源，学校坚
持以“市场为导向、以需求为动

力、以服务为宗旨、以创新求特
色、以质量为生命、以品牌求生
存、以项目为载体”的培训理念，
持续推进培训模式改革，提升学
习支持与服务水平，不断加强内
涵建设，促进培训质量的提升，为
福建省基层医药卫生人才队伍建
设作出应有的贡献。

（何烜 曾庆才）
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强化乡村医生技能培训
全面提升基层医疗服务水平

2023年福建省乡村医生执业能力提升培训班圆满结业

近日，2023年福建省乡村医
生执业能力提升培训班圆满结
业。本次培训由福建省卫生健康
委员会指导，福建卫生职业技术学
院举办，前后历时6个月，分7批次
进行，累计培训乡村医生2331人
次，考核合格人数达2304人，合格
率为98.8%。

为保证培训教育开展的实效，
福建卫生职业技术学院从转变传
统培训模式观念入手，健全培训工
作机制、加强培训教育硬件建设、
注重培训项目管理，提高培训质
量，推动在岗乡村医生向执业（助
理）医师转化。

2023年福建省乡村医生执业能力提升培训班开班仪式

技能授课

对各项技能进行逐个考核

指导单位、主办方代表与受培学员合影
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