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2 月 21 日，国际顶级学术期刊

《科学》在线发布国家神经疾病医

学中心、复旦大学附属华山医院郁

金泰教授团队领衔的重磅科研成

果。该团队通过 5 年攻关，在全球

首次发现了帕金森病治疗原始创

新靶点 FAM171A2，并已筛选出有

潜力的小分子候选药物，可望在疾

病早期阻断病理传播，延缓甚至预

防疾病进展。

《科学》杂志审稿人对该项研

究给出高度评价：“识别病理性 α-

突触核蛋白聚集体的神经元受体，

是帕金森病研究领域的‘圣杯’，它

能提供阻断病理传播，并延缓疾病

进展的治疗方法。”

众所周知，帕金森病是仅次于

阿尔茨海默病的第二常见的神经

退行性疾病，严重影响患者日常生

活，致残率和死亡率较高。有报道

称：全球帕金森病患病人数预计将

从 2015 年的 700 万左右增至 2040

年的 1300 万，我国帕金森病患者

总数约占全球一半。

既往研究发现：病理性 α-突

触核蛋白是帕金森病的关键致病

蛋白，在病理条件下，正常的 α-突

触核蛋白单体会发生错误折叠，并

聚集在一起形成纤维，破坏神经元

的正常功能并导致其死亡。它还

会像“种子”一样播散，入侵邻近的

正常神经元，诱导更多脑区 α-突

触核蛋白聚集和神经元死亡。当

致病蛋白传播到中脑黑质区域时，

将导致多巴胺能神经元死亡，从而

出现动作迟缓、静止性震颤、肌强

直等运动症状，当“种子”传播到大

脑皮层时，就会出现记忆力下降等

认知障碍症状。

截至目前，传统药物和手术治

疗仅针对帕金森病症状进行治疗，

无法延缓疾病进展，进一步研究帕

金森病致病的深层原因并开展针

对性治疗，一直是全球相关领域科

学家竞相探索的战略高地。

依托于复旦大学智能计算平台

（CFFF），利用遗传学手段，郁金泰

团队前期先对超过 100万名患者和

健康参与者进行了全基因组关联分

析并发现了关键基因 FAM171A2。

这种基因在帕金森病患者中的表达

相比健康人显著升高，和疾病发展

具有强关联性。为了确证发现，团

队 进 一 步 构 建 了 神 经 元 中

FAM171A2敲除的帕金森病动物模

型，实验结果显示，一旦将小鼠的

FAM171A2 敲除，大脑里有毒蛋白

的聚集和传播迅速得到抑制，神经

元死亡明显减少，反向验证了这可

能是治疗帕金森病的关键。

随后，郁金泰团队通过系列研

究 进 一 步 证 实 了 神 经 元 膜 受 体

FAM171A2 蛋白是促进病理性 α-

突触核蛋白传播的关键，并在全球

首次揭示了 FAM171A2 蛋白与 α-

突触核蛋白的结合机制。

基于上述发现，团队进一步利

用人工智能（AI）驱动的蛋白质结

构预测和虚拟药物筛选技术，从

7000 余种化合物中成功锁定了候

选药物 Bemcentinib，可望有效抑

制 FAM171A2 蛋白和病理性 α-突

触核蛋白结合，并抑制多巴胺能神

经元对该致病蛋白纤维的摄取。

虽然该项候选药物仍然存在

着临床转化的不确定性，但郁金泰

团队的研究在科学严谨性、技术创

新性和临床转化价值上均达到了

国际领先水平，尤其在靶点发现和

AI 辅助药物开发方面具有里程碑

意义。若后续研发顺利，该成果有

望成为帕金森病治疗史上的分水

岭，并为神经退行性疾病的整体研

究提供重要范式。 （海上柳叶刀）

复旦团队发现帕金森病全新治疗靶点

福建建立医药机构相关人员医保支付资格管理制度
定点医药机构相关人员 实行“驾照式记分”

□本报记者 知秋
根据福建省医保局、福建

省卫健委、福建省药监局日前

联合印发的《福建省定点医药

机构相关人员医保支付资格管

理实施细则》（以下简称《实施

细则》），3 月起，福建省医保基

金监管触角从定点医药机构延

伸至具体人员，对定点医药机

构相关人员实行医保支付资格

“驾照式记分”管理，根据记分

情况暂停或终止相关责任人员

医保支付资格和医保费用结算

等工作。

《实施细则》明确了医保支

付资格管理对象为定点医药机

构涉及医保基金使用的相关人

员，主要包括两类：一是定点医

疗机构为参保人提供使用医保

基 金 结 算 的 医 药 服 务 的 医 疗

类、药学类、护理类、技术类等

卫生专业技术人员，以及负责

医疗费用和医保基金结算审核

的工作人员；二是定点零售药

店为参保人提供使用医保基金

结 算 的 医 药 服 务 的 主 要 负 责

人，即药品经营许可证上的主

要负责人。

上述人员所在机构受到行

政处罚和相对较重的协议处理

之后，医保部门根据相关责任

人员的行为性质和负有责任程

度对其予以记分。记分周期为

一个自然年度，满分为 12 分。

记分在一个自然年度内累积计

算 ，下 一 个 自 然 年 度 自 动 清

零。一个自然年度内，根据不

同的负面情形，对涉及医疗保

障基金使用的相关责任人员记

分档次分为四档，分别为：1～3

分 、4～6 分 、7～9 分 、10～12

分。记分达到 3分的，由定点医

药机构进行谈话提醒，组织参

加医保政策学习；记分达到 6分

的，由医保经办机构进行谈话

提醒，组织参加医保政策学习；

累积达到 9～11 分的，分别暂停

1、3、5 个月支付资格；一次性达

到 9～11 分的，分别暂停 2、4、6

个月支付资格；累积达到 12 分

的，终止 1 年医保支付资格；一

次性达到 12 分的，终止 3 年医

保支付资格。

为 给 相 关 人 员“ 改 过 ”机

会，《实施意见》在记分的同时

明确了修复机制。医保支付资

格被记分的相关人员可通过学

习医保政策、主动协助医保工

作等申请记分修复。修复途径

包括：主动参与所在机构医保

管理工作或者政策法规宣传工

作；参加医保部门组织的医保

政 策 学 习 、公 益 活 动 、政 策 研

究；协助医保部门开展基金监

管工作。一个记分周期内，累

积最高可以减免记分 6分，或者

缩减暂停、终止 6个月。一次性

记满 12分的，不予修复。

为 不 影 响 参 保 人 就 医 购

药，《实施意见》明确相关人员

被暂停或者终止医保支付资格

后，其在暂停或者终止期内提

供的医药服务，医保基金不予

结算，但不影响其正常的执业

活动。同时要求定点医药机构

实时将相关责任人员的医保支

付资格状态通过大屏、公示栏、

挂号平台等途径有效标识，确

保参保人充分知晓。定点医药

机构未履行充分公示义务，造

成参保人不能按规定享受医保

待遇的，承担赔偿责任。

福建省医保局相关负责人

表示，广大医务工作者是人民

生命健康的守护者，也是医保

制度的积极维护者。借鉴“驾

照式记分”的方式，对定点医药

机构相关人员进行记分，实现

“监管到人”“处罚到人”，让违

法违规者付出应有代价，同时

保护遵规守法的相关人员，意

在促进医务人员自觉遵守诊疗

规 范 ，主 动 约 束 手 中 的“ 一 支

笔”，规范使用医保基金，共同

守护好百姓的“看病钱”“救命

钱”。


