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6 月 9 日，由中办、国
办印发的《关于进一步保
障和改善民生 着力解决
群众急难愁盼的意见》对
外公布，推动民生建设更
加 公 平 、均 衡 、普 惠 、可
及。其中：

关于就医
实施医疗卫生强基工

程，推动城市医疗资源向
县级医院和城乡基层下
沉，逐步实现紧密型县域
医共体建设全覆盖。

支持高水平医院人
员、服务、技术、管理等向
基层医疗卫生机构下沉，
推进城市医联体建设。

支持高水平医学人才
向县级医院下沉。

推动建立远程医疗服
务网络，推广“分布式检

查、集中式诊断”医疗服务
模式。

完善基本医疗保险药
品目录调整机制，制定出
台商业健康保险创新药品
目录。

完善孕期妇女产前检
查基本服务，鼓励有条件
的地方为适龄女孩接种人
乳头瘤病毒（HPV）疫苗。

关于养老和托育
支持“一老一小”服务

机构提供质量有保障、价
格可承受、运营可持续的
普惠服务。

以失能老年人照护为
重点，提高养老服务机构
医养结合服务能力，增加
护理型床位供给，新建养
老机构护理型床位占比原
则上不低于80%。

支持普惠养老服务增
量资源向社区倾斜，增强
日间照料、康复护理、上门
服务等能力，积极发展家
庭养老床位，完善家庭养
老支持政策。

用 10 年左右时间，推
动有条件的大城市逐步实
现嵌入式等普惠托育覆盖
80%以上社区。

推动普惠托育纳入企
事业单位职工福利体系，
用人单位开展普惠托育服
务的有关支出，按规定从
职工福利费中列支，用人
单位工会经费可以适当补
充。

关于社保
健全灵活就业人员、

农民工、新就业形态人员
社会保险制度，全面取消

在就业地参加社会保险的
户籍限制。

对符合条件的高校毕
业生、就业困难人员等予
以社会保险补贴。

对连续参保和当年零
报销人员按规定提高次年
大病保险最高支付限额，
有序推进职工基本医疗保
险个人账户跨省共济。

继续将技能提升补贴
申领对象放宽至领取失业
保险金人员。

支持引导有条件的地
方将生育保险生育津贴按
程序直接发放给参保人。

合理确定调整最低生
活保障标准，与城乡居民
人均消费支出相挂钩。

合理提高最低工资标
准。制定技能人才最低工
资分类参考指引。

实施农村低收入人口
开发式帮扶提能增收行
动。

关于健身休闲
推进体育公园、健身

步道等建设，支持社会体
育场地建设，发展功能复
合的多用途运动场地。

积极推动将利用率高
的中小型体育场馆、全民
健身中心向社会免费或低
收费开放。

支持有条件的博物
馆、图书馆、美术馆等文化
场馆夜间开放。

支持有条件的地区依
托户外运动优质资源和优
势项目，打造设施完善、服
务优质、赛事丰富的高质
量户外运动目的地。

（中国政府网）

为宣传普及老年健
康政策和科学知识,切实
提高老年人健康素养和
健康水平,国家卫生健康
委和国家中医药局以老
年人心理健康为重点,组
织开展 2025 年全国老年
健康宣传周活动。

活动时间为2025年6

月 23 日—29 日，主题为
“银龄健康，从心启航”。

此 次 活 动 ，要 广 泛
宣传老年健康政策、老
年健康科普知识，重点
宣 传 老 年 心 理 健 康 知
识、中医药心理健康知
识。

（国家卫健委网站）

为贯彻落实《“健康
中国2030”规划纲要》《健
康中国行动（2019—2030
年)》，按 照《关 于 实 施
2025 年卫生健康系统为
民服务实事项目的通知》

《全民健康素养提升三年
行 动 方 案（2024—2027
年)》有关要求，国家卫生
健康委决定在 2025 年 6
月开展第2个全民健康素
养宣传月活动。

活动总体目标为，围
绕卫生健康系统为民服
务实事项目、全民健康素
养提升三年行动和健康
体重管理行动等，因地制
宜开展多种形式的健康
科普和宣传活动，帮助公
众掌握健康知识和技能，
养成健康生活方式，当好

自己健康的第一责任人，
提升全民健康素养水平。

宣传重点：“健康素
养 66 条”及其释义宣传
推广；儿童青少年健康；
心理健康和健康睡眠；
无偿献血；时令节气与
健康；健康体重管理；食
品营养与合理膳食；爱
国卫生运动与健康生活
方式；控烟与健康；职业
健康。

活动要求，发挥医疗
卫生机构和医务人员作
用，提升全行业健康教育
积极性；抓住重点人群分
众宣传，提升科普服务精
准性；创新形式拓展渠
道，提升科普宣传有效
性。

（国家卫健委网站）

感统游戏、亲子手工
活动、抚触洗浴体验……7
日，由三元区卫生健康局
主办、三明医学科技职业
学院承办、三明医科学院
亲亲袋鼠托育园协办的

“童心探园・共育未来”0~
6 岁婴幼儿亲子体验活动
在三明医科学院托育教学
园举行，60 多组幼儿家庭
在专业医护人员与托育师
的双重照护下，度过了兼
具趣味性与健康管理的欢
乐时光。

“把孩子送到这里，我
很放心。”家长王成凤表示，
教学园不仅有耐心专业的
托育师，还有专业的医生，
共同守护孩子健康成长。

教学园组建了一支由
“教育导师+医学专家+行
业骨干”构成的跨领域导师
团队，现有托育师 20 人，
100%持证上岗并配备婴幼
儿发展引导员(高级)、健康
管理师等专项资质。依托
学院医学与护理系专业资
源，每周固定开展医护知识
实训课，内容涵盖婴幼儿常
见疾病预防、生长发育监
测、应急护理等实操技能。

作为“福建省高职院
校托幼产业学院”载体，教
学园实现了“招生即招工、
上课即上岗”的育训一体

化培养——实践课时占比
达65%，学生可在园内完成
从“见习托育师—实习保
健员—准职业人”的全流
程实训，首届毕业生就业
率达97%，“双证”(保育师、
育婴员)通过率超91%。更
具突破性的是，学院协助
卫健部门制定了区域托育
机构评估标准，其“医育结
合”服务模式被纳入省级
托育试点城市建设案例，
2024 年获评全国总工会

“爱心托育用人单位”。
“除了托育专业基础

课程，学院还邀请专业老
师为我们教授推拿、幼儿
疾病预防等医疗相关课
程，让我们在托育实践中
结合医疗知识呵护婴幼儿
健康。”23 级托育专业 2 班
学生王丽琼介绍，她每周
有一天的时间在托育园进
行实训，这种“医教双轨”
培养模式让理论与实践真
正产生了化学反应。

“区别于传统托育机
构，教学园将医疗服务深
度嵌入托育流程。”学院专
业带头人林碧英介绍，园
区设置“麟康育护室”，专
业校医每日为入园的孩子
做体检，建立动态健康档
案，并定期开展发育评估
与早期干预。同时，学院

创新推出“医疗+托育”融
合课程，如结合季节特征
设计“防流感感统训练”

“中医节气育儿操”等活
动，实现“保健在日常、干
预在早期”的精准照护。

此外，教学园配套的
智慧托育管理系统，构建
起“安全-健康-发展-管
理”四维数字化体系：家长
可通过APP实时查看幼儿
在园的体温曲线、膳食营
养配比及活动视频；托育
师借助园丁端系统动态调
整照护方案；医疗模块自
动对接妇幼保健院数据
库，实现疫苗接种提醒、生
长发育预警等功能的智能
化推送，让“数据多跑路，
家长少操心”。

从“幼有所托”到“幼
有善育”，三明医学科技职
业学院托育教学园以“医
育同源”理念重塑托育服
务生态——这里既是守护
婴 幼 儿 健 康 的“ 成 长 驿
站”，也是培育专业人才的

“摇篮基地”，更成为全国
范围内“医教产研”协同创
新的闪亮名片。随着“医
育结合”模式的持续深化，
越来越多家庭正从“托育
焦虑”中解放出来，见证孩
子在科学照护中绽放成长
的活力。 （中新网）

三明：“医育结合”模式高质量解决“托育难”

银龄健康 从心启航
2025老年健康宣传周活动开展

提升全民健康素养水平
2025全民健康素养宣传月启动

进一步保障和改善民生 着力解决群众急难愁盼


