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7 月 26 日，福建省医学会、省
医师协会党建工作培训和分会
工作会议在福州召开。

省卫健委党组书记、主任，
省医学会会长杨闽红出席会议
并讲话，会议由省医学会、省医
师 协 会 党 支 部 书 记 朱 鹏 立 主
持。省医学会、省医师协会副会
长 ，各 分 会 党 小 组 组 长 和 联 络
员；省医学会专科分会主任委员
和秘书；省医师协会专科医师分
会会长和秘书等 300 多人参加活
动。

上午，省医学会、省医师协
会党建工作培训会议召开。4 位
宣讲员以饱满的热情，传递“战
地红医”的赤诚、“万婴之母”的
仁爱、“肝胆匠心”的坚守与“神
经先锋”的执着，彰显“白衣丹
心”的传承。

本次培训还特邀福建省委
党 校 马 克 思 主 义 研 究 院 院 长
李 永 杰 教 授 作《深 入 学 习 贯 彻
习 近 平 总 书 记 关 于 加 强 党 的
作风建设的重要论述和中央八
项规定精神》专题党课辅导。

下午，省医学会、省医师协

会分会工作会议召开。省医学
会秘书处介绍了 2024 年度各分
会 考 核 评 价 情 况 ，系 统 梳 理 分
会在党建引领、学术交流创新、
科 普 服 务 惠 民 等 方 面 的 成 果 ，
深 入 剖 析 部 分 分 会 在 工 作 运
行、执行效能等存在的问题，并
针 对 性 提 出 改 进 举 措 ，为 分 会
规范化建设提供清晰指引。

会议还邀请省医师协会胸
外科医师分会会长陈椿教授、省
医师协会心血管内科医师分会
会长郭延松教授、省医学会围产
医学分会主委颜建英教授、省医
师协会消化内科医师分会会长
王雯教授、省医学会神经外科学
分会主委康德智教授等 5 位分会
负责人围绕学科发展与分会管
理，分别以《协同・精进・传承》

《“ 心 ”希 望 ，新 方 向》《“CARE
聚力模式”：福建省围产医学分
会管理与实践》《建队伍，树特
色，谋发展，打造学科品牌》《学
术引领与基层普惠双轮驱动：推
动全省神经外科协同发展的点
滴实践》为题作经验交流，为各
分会在互学互鉴中提质增效提

供了鲜活实践样本。
杨闽红在总结讲话中对上

午开展的“红医宣讲”和专题党
课等活动予以肯定，对涵盖学科
建设、学术管理、品牌打造等领
域的五个经验交流案例给予充
分认可，指出这些实践探索立足
临床一线、聚焦改革重难点，既
展现了学科建设、人才培养、品
牌打造等多维度工作成效，更为
省医学会、省医师协会各分会提
供 了 可 复 制、可 推 广 的 宝 贵 经
验。

杨闽红还肯定了换届以来
省医学会、省医师学会在党建引
领、科研转化、科普宣传等方面
取得的成效。

针对下一步工作，杨闽红要
求各分会要紧扣新时代卫生健
康工作要求，以中央八项规定精
神为指引，深化作风建设，将医
德医风建设融入日常，严查违规
行为，引导医务工作者秉操守、
正行风；要压实主体责任，明确
各级职责分工，形成层层抓落实
的工作格局；要聚焦学科引领，
紧盯医学前沿动态，加强重点学

科、专科建设和临床科研创新，
突破关键 技 术 瓶 颈 ，提 升 医 学
领 域 整 体 竞 争 力 ；要 加 强 人 才
培 养 ，搭 建 高 水 平 学 术 交 流 、
临 床 实 践 平 台 ，培 养 一 批 医 德
高 尚、技 术 精 湛 的 学 科 带 头 人
和 青 年 骨 干 ，为 卫 生 健 康 事 业
发 展 储 备 坚 实 人 才 力 量 ；要 筑
牢 科 普 阵 地 ，结 合 不 同 人 群 健
康 需 求 ，创 新 科 普 传 播 形 式 ，
打 造 更 接 地 气、更 有 温 度 的 科
普 内 容 ，推 动 健 康 知 识 进 社
区 、进 学 校 ，进 一 步 提 高 全 民
健 康 素 养 ，为 建 设 健 康 福 建 筑
牢群众基础。

本次党建工作培训与分会
工 作 会 议 的 接 连 举 办 ，既 通 过
传承“红医精神”、强化作风建
设 为 医 护 人 员 筑 牢 了 思 想 根
基 ，又 围 绕 党 建 引 领 、分 会 管
理、学科发展、人才培养等实际
工 作 明 确 了 方 向 与 路 径 ，二 者
相互衔接、有机统一，将有力推
动福建省医学领域在党建引领
下 实 现 高 质 量 发 展 ，为健康福
建建设注入强劲动力。

（福建省医学会）

8 月 5 日上午，福建省卫健委
召开“推动医改争先创优，聚力建
设‘健康福建’”系列新闻发布会
南平市专场，其中一组数据引发
关注：2022—2024 年，南平市深化
医改主要成效指标连续三年位居
全省前列；2023 年全国地市级行
政区综合医改评价中，该市排名
全国第17位、省内第2位。

机制革新：“三医”协同
省下7300万，医疗收入占比
达38.54%

南平市人民政府副市长林湫
介绍，近三年，南平市卫生健康支
出占一般公共预算支出比重均超
9%，年均增长保持在7.2%以上。

在“三医”协同改革中，南平
打出组合拳。

药品耗材采购方面，2020 年
以来开展 5 批次谈判议价，为公
立医疗机构节约成本 7300 万元；
医疗服务价格动态调整机制持续
完善，2017 年以来完成 6200 余项
次项目规范与价格调整，2024 年

公立医院医疗服务收入占比达
38.54%，位居全省第二；18家二级
以上医疗机构实现 DRG 支付方
式全覆盖，2019 至 2023 年紧密型
县域医共体打包支付累计结余留
用8.81亿元。

人事薪酬改革激活内生动
力。全市二级以上公立医院推行
党委书记、院长、总会计师目标年
薪制，明确医院人员工资总额不
与 药 品 耗 材、检 查 化 验 收 入 挂
钩。通过编制动态调整和人员控
制数管理，目前已有超 60%的公
立医疗机构纳入新管理体系，让
医务人员从“靠药养医”转向“靠
技取酬”。

资源下沉：派千名专家、
建126项新技术

“在家门口就能享受三甲医
院专家服务，这样的改革太实在
了！”这是闽北群众对医改的真切
感受。

南平市以省级区域医 疗 中
心 建 设 为 抓 手 ，推 动 南 平 市 第

一 医 院、邵 武 市 立 医 院 与 福 建
医 科 大 学 附 属 协 和 医 院、附 属
第 一 医 院 深 度 合 作 ，2024 年 以
来开展新技术、新项目 126 项，
在 2023 年 全 国 三 级 公 立 医 院

“国考”中，两家医院分别跻身
A 等级、B+等级。

在紧密型城市医疗集团建
设方面，南平走出特色路径。创
新“1+6”模 式 ，实 现“ 医 疗 、运
营、信息”一体化管理和 6 大领
域深度融合。2024 年以来，集团
内二级以上成员单位向下派专
家近千人次，指导诊疗 3.2 万人
次，培训基层医务人员 3000 余
人次。

在县域医共体建设方面，邵
武市卫健局党委书记、局长兼市
总医院党委书记朱平介绍，该市
创新打造“1236”分级诊疗体系，
建强 1 家核心医院，打造 2 家特
色专科医院，扩容提质 3 家社区
医 院 ，建 设 6 个 县 域 医 疗 次 中
心，形成“15 分钟社区服务圈”和

“30 分钟乡镇急救圈”，基层诊疗
量占比达 63.7%，基本实现“小病

不出乡”。

服务升级：1048支团队
守护，基层诊疗占比59.22%

“4+N”全民健康医防融合网
格化服务体系，是南平医改的创
新名片。

南平市卫生健康委员会党组
书记、主任黄水彪介绍，1048 支
由县级医院专科医生、基层全科
医生、乡村医生、护士及健康网格
员组成的服务团队，成为群众健
康的“守门人”。

此外，机制创新让网格服务
提质增效。17个健康相关部门资
源要素精准导入基层，家庭医生
签约服务费 70%以上用于团队分
配，专科医生参与服务纳入基层
服务时间，职称晋升等给予倾斜。

2024年，南平市基层诊疗占比
达59.22%，居民健康素养水平提升
至 31.77%，较 2022 年增长 8.79 个
百分点。 （本报记者 陈坤）

发布会具体内容详见“健康福
建”公众号

党建引领 推动省医学会省医师协会工作全面发展

南平市 全国第17名的医改答卷
福建省卫健委召开“推动医改争先创优，聚力建设‘健康福建’”系列新闻发布会


