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“很多企业不是不想改，而是不

知道怎么改。”省职控中心职业卫生

科副主任医师庄灵杰表示，福建常

见职业病涵盖尘肺病、化学毒物伤

害、噪声危害等，企业缺专业指导，

易陷入“投入高、效果差”困境。

福建一家体育用品公司曾

受 化 学 毒 物 挥 发 、粉 尘 扩 散 困

扰，面临合规压力。为了改变，

公司成立防治领导小组与职业

健康管理部门，厂房严格按国家

职业卫生标准布局改造，同时与

政府部门、科研机构、职业健康

检查机构等建立了良好的合作

关系，加强沟通协调，实现了资

源共享、优势互补。

如今，该公司三年无新增职业

病，环境达标，员工满意度超98%。

这 并 非 个 例 ，福 建 构 建 起

省、市、县三级帮扶体系：省级

专家定期下沉出“一企一策”方

案 ，市 县 卫 健 部 门 不 定 期 入 企

培训、排查风险，让越来越多企

业走出改造困境。

福建职业病防治交出高分答卷
“五年前车间噪音刺耳，如今隔音房挡去轰鸣，口罩一天下来都是干净的。”福建晋江一家

陶瓷企业老工人老李的感受，折射出企业的转变。这家曾受粉尘、噪音困扰的企业，通过改造

防护设施改善了车间环境，还成了行业参考样本。

近年来，福建以这类企业实践为起点，聚焦重点行业、关键岗位，通过政策引导、技术赋

能、政企联动织密职业健康防护网，推动全省职业病防治从“被动整改”迈向“主动预防”。

在专项治理推进过程中，

我省职业病防治从“事后应对”

转向“事前预防”，让防护网覆

盖更多劳动者。

柯宗枝副主任介绍，监管

端推行“线上+线下”双监测，企

业按要求每年更新检测数据和

体检报告，超标即预警；

省 职 控 中 心 每 年“ 回 头

看”，随机抽企业监测，当场纠

改问题防反弹。

此外，建立重点行业、重点

岗位“健康大数据”，通过分析

数十万份员工体检数据、企业

检测报告，精准锁定高风险领

域，重点督促、提前干预。

截至目前，福建职业病危

害专项治理成效显著：全省纳

入治理企业 5875 家，已完成治

理 5820 家，完成率 99.1%，申报

率达 96.65%，治理岗位合格率

96.16%，均超额完成专项治理

方案要求的申报率达 90%、岗

位合格率达 85%目标，数十万

从业人员受益。

此 前 ，晋 江 舒 适 陶 瓷 工 厂

因粉尘、噪音问题，工人健康异

常 比 例 逐 年 上 升 ，加 周 边 同 行

曾 因 忽 视 防 护 建 设 ，工 人 出 现

尘 肺 病 ，工 厂 赔 偿 超 百 万 元 ，

2022 年 起 ，企 业 负 责 人 苏 达 程

下定决心进行改造。

在 该 企 业 转 型 的 过 程 中 ，

福建省职业病与化学中毒预防

控制中心（以下简称“省职控中

心”）副主任柯宗枝带领省级专

家 及 当 地 卫 健 部 门 多 次 走 访 ，

结 合 生 产 梳 理 治 理 痛 点 ，明 确

改造方向：更换新式设备，从源

头 控 制 降 低 粉 尘 和 噪 声 ；搭 建

磨边机隔音房，增设除尘器，优

化了工作方式。

据 苏 达 程 介 绍 ，首 年 投 入

100 多 万 ，五 年 累 计 投 入 400

余 万 元 。 2022 年 至 今 ，晋 江 卫

健 部 门 每 两 个 月 走 访 协 助 ，最

终 实 现 车 间 粉 尘 浓 度 下 降

88% 、噪 音 问 题 根 治 、员 工 体

检 异 常 率 连 续 三 年 下 降 ，更 成

为 卫 健 部 门 组 织 观 摩 的 行 业

样 板 。

“改造后员工安心、客户认

可，这才是长久发展的底气。”苏

达程说。

省职控中心副主任柯宗枝及专家团队走访企业

技术人员正在进行检测

未来，省卫健委职业
健康处将强化与发改、工
信等部门信息共享，瞄准
石材、水泥、建材、化工、陶
瓷等重点突出行业精准发
力，实现风险隐患的早发
现、早干预，进一步推动全
省职业病防治工作向“精
准提质”迈进。
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▲▲▲陶瓷厂5年投入400万“主动突围”

专项治理为抓手 政企联动破难题

转向“事前预防”
织密全域防护网

□本报记者 朱晓洁


