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近年来，我国以地市为单元，
坚定不移、因地制宜推广福建省三
明医改经验，推动全国深化医改工
作取得良好成效。目前，三明医改
经验已在全国范围内落地生根、开
花结果，形成了学有榜样、赶有目
标的改革氛围，群众就医获得感持
续增强。面向“十五五”，各地主动
对标新阶段发展要求，系统谋划改
革升级路径，助推卫生健康事业高
质量发展。

国家统筹推进三明医改经验
落地见效

近年来，国家卫生健康委进一
步凝练总结并推广三明医改核心
经验，即坚持党的领导、公益性、人
民立场、健康导向的改革理念；坚
持事不避难、锐意进取的改革作
风；坚持因地制宜推进改革、不断
迭代升级的改革节奏；坚持紧密结
合当地经济社会发展水平，为群众
提供适宜健康服务、适度健康保
障，确保可持续性的改革方法。

为推动三明医改经验有效落
地，国家卫生健康委会同财政部，
分4批遴选70个公立医院改革与
高质量发展示范项目城市，以中央
财政支持激励其率先学三明、抓医
改、求突破；联合财政、医保等部
门，对185个地市的政府分管负责
同志及卫生健康、医保、财政部门
负责同志开展专题培训，讲清说透
三明医改理念、底层逻辑与创新举

措，凝聚改革共识，提升改革能力；
编发《三明医改百问》，为各地学三
明提供操作手册；以地市为单元开
展医改监测工作，坚持目标导向、
结果导向，推动医改为民；举办系
列新闻发布会，累计邀请 14 个省
份 24 个地市党政负责同志参加，
介绍各地学习推广三明经验的实
践成效，强化示范引领作用。

以推广三明医改经验为牵引，
全国医改工作呈现纵深推进、多点
突破的良好局面。在机制建设方
面，国务院成立深化公立医院改革
工作协调机制，部门层面建立“三
医”协同会商及重点联系省份机制，
推动形成上下联动、部门协同的改
革合力。在关键指标方面，医改监
测显示，2024年全国超半数地市医
改综合成效较上一年度显著提升，
公立医院技术服务收入价格补偿机
制不断优化，基层诊疗量占比连续3
年提升，患者个人就医负担稳中有
降，群众获得感持续增强。

各地因地制宜学三明抓医改，
有重点、有突破、有创新。在省级
层面，福建省“清单式”推广三明医
改经验，在省内全面覆盖。湖南省
细化部署与考核，以地市为单元全
面系统推进，不留改革洼地。北京
市、吉林省、江西省、山东省、湖北
省、广西壮族自治区、四川省、云南
省等8个省份设立省级示范项目，
激励重点地市率先学三明见成
效。天津市、青海省等省份组织新
闻发布会，宣传推介典型经验做
法，为学三明抓医改营造良好氛
围。在地市层面，70个示范项目城
市在公立医院改革、分级诊疗等重
点领域取得实质性突破，涌现出安

徽省芜湖市、湖南省湘潭市等一批
先进典型，形成了党委领导、政府
负责、部门协同、社会参与的改革
新格局，人民群众与医务人员满意
度稳步提高。

据悉，面向“十五五”，国家卫
生健康委将认真贯彻落实党的二
十届四中全会精神，把增进人民健
康福祉作为根本价值取向，突出医
疗卫生服务体系的公益性，加大三
明医改经验推广力度，加强“三医”
协同发展和治理，促进分级诊疗，
推动医改重点任务落地落实。

三明医改迭代升级、谋实谋新
国家层面以地市为单元推广三

明医改经验，三明市本地也在不断
提升医改工作效能。“十四五”期间，
三明市以实施公立医院改革与高质
量发展示范项目为抓手，持续深化
医改，在重点改革领域取得新成效。

公立医院以公益性为导向的
运行机制不断优化。在收入结构
调整方面，三明市坚持“腾空间、调
结构、保衔接”的改革路径，连续13
年动态调整医疗服务价格，医疗服
务收入占比提高至51.4%，实现历
史性突破。在薪酬制度改革方面，
财政在保障公立医院党委书记、院
长、总会计师年薪的基础上，将保
障范围扩大至公立医院行政领导
班子全体成员。

以健康为中心的服务模式逐
渐成形。三明市深化健康社区建
设，依托家庭医生签约服务、“两师
两中心”等机制，以实施国家科技
重大专项为契机，推广应用低成
本、广覆盖、标准化的慢性病管理
模式。2024年全市人均预期寿命

达80.6岁，四类慢性病（癌症、心脑
血管疾病、慢性呼吸系统疾病、糖
尿病）过早死亡率稳步下降至
10.6%，两项指标均优于全国、全省
平均水平。

中医药服务体系作用显现。
三明市组建市中医院，构建覆盖
市、县、乡、村的中医药服务体系，
在福建省率先增设中药药事服务
费项目并提高中医辨证论治费，由
医保基金全额支付。2024年，全市
公立医疗机构门诊中医药占比提
升至34.4%，提供中医药服务的基
层医疗卫生机构占比较2023年增
长6.1个百分点。

以改革促进卫生事业高质量
发展效能凸显。三明市卫生健康
人 才 队 伍 持 续 壮 大 ，2020 年 至
2024年，人才总量增加3273人，达
到18852人；高级职称人员占比提
高2.5个百分点，达17.2%。各级医
疗机构服务能力和精细化管理水
平持续提升，2011年至2024年，全
市新技术、新项目增长7.3倍，三、
四级手术例数增长4.7倍。

三明市副市长张元明表示，
“十五五”时期，三明市将聚焦以公
益性为导向的公立医院改革、分级
诊疗体系建设、人工智能赋能优质
医疗资源扩容下沉、健康治理四大
方向，通过建立与群众健康绩效挂
钩的财政补助新机制、健全双向转
诊机制与服务模式、强化数字应
用、健全评估机制等举措，推动改
革迭代升级，力争将人均预期寿命
提升至81岁。

（摘自《健康报》）
具体内容详见健康福建微信公

众号

近日，国家卫生健康委发布
《关于印发临床用血技术规范
（2025年版）的通知》。

据了解，为进一步规范临床
输血实践，提高输血安全水平，国
家卫生健康委组织相关专家对临
床输血技术规范（2000年版）进行
修订，形成《临床用血技术规范
（2025年版）》。新版《技术规范》
共9章45条，包括总则、患者血液
管理、输血前评估与告知、输血申
请、输血相容性检测、血液出入库
和库存管理、输血、输血后评价、
附则和附件，对临床用血全过程
的关键控制点明确了相应的管理
和技术要求。

《通知》要求，各省级卫生健

康行政部门应当组织辖区内医
疗机构积极学习《技术规范》，
坚持以患者为中心，优化临床
用血服务，建立健全覆盖临床
用血全流程的质量管理体系。
同时，加强节约用血管理，提升
血液使用效率，大力推广自体
输血等血液保护技术。其中，

《技术规范》第 9 条明确，输血方
式包括自体输血和异体输血。
鼓励和动员符合条件的患者采
用自体输血方式，自体输血包
括储存式、稀释式和回收式 3 种
方法。医疗机构应当制定自体
输血操作规程，明确责任分工，
保障患者安全。

（国家卫健委网站、健康报）

2025 年全省无偿献血
宣传月以“热血暖八闽”为
主题，致敬不同岗位上的

“平凡英雄”，感恩每一份无
私的馈赠，守护每一刻温暖
的相遇。

（福建省血液中心）

福建发布
2025 年无偿献
血宣传月海报

新版临床用血技术规范印发

以三明经验为炬 照亮医改新程
12月17日，健康报头版

头条刊发《以三明经验为
炬，照亮医改新程》文章。


