
医疗数据是重要

战略资源，不仅服务个

体诊疗，更能赋能行业

治理、科研及公共卫生

决策，是推动医药卫生

事业数字化转型、“三

医”协同发展的关键引

擎，推进全省共享的意

义重大且时机成熟。

同时，群众对便捷医疗

服务需求强烈，构建省级医

疗数据共享平台势在必行，

但当前还存在数据覆盖窄、

更新慢、应用单一、安全防

护不完善等短板。因此，赵

广愚委员希望能够系统构

建“福建省医疗数据中心”，

赋能高质量发展。

当前我国医务人

员职称晋升普遍存在

“重科研、轻临床”倾

向，弊端逐渐呈现。我

省已出台相关政策，推

动职称评审“破唯论文

倾向”、推行“代表作”

制度，并出台生育支持

相关文件。但现有政策多聚焦假

期、经济补贴、子女教育等，与职

业发展等长期规划衔接不足，未

能有效缓解医务人员

生育与晋升的冲突。

因此，陈昭阳委员

认为亟需通过制度创

新，将生育支持举措融

入职业发展路径，构建

覆盖职业全周期、体系

化的生育友好型晋升

机制，减轻医务人员生育顾虑，释

放生育潜力，促进人才资源高效

利用与社会公平。

随着近年来国家层面

持续优化基本公共卫生服

务内容，如慢性病患者健康

管理新增慢阻肺病项目、儿

童健康管理新增眼保健服

务、老年人体检增加DR（胸

部数字化X线摄影）和糖化

血红蛋白检测等，原有的基

本公共卫生服务标准已难

以适应当前需求。基层医疗

卫生机构尤其是乡村医生

在落实新任务时缺乏明确

的经费测算依据，影响服务

经费拨付与服务提供积极

性。

对此，黄秀敏委员建

议：“希望相关部门出台新

版经费补助标准。”

随着经济社会发

展和健康需求升级，群

众对医疗服务的期待

已从“治愈疾病”转向

“舒心就医”。县域内，

部分县级公立医院硬

件设施已达到较高水

平，但服务供给仍显单

一。现行政策对县级医

院开展特需服务限制

较多。优化政策，既是

顺应消费升级的必然

要求，也是提升县级医

院竞争力的关键一环。

李 航 委 员 建 议 ：

“调整准入政策，下放

审批权限。允许具备条

件的县级公立医院，在

确保基本医疗服务规

模和质量的前提下，经

相关部门备案后开展

特需服务；实行分类管

理，严守基本底线；推

行市场定价，强化备案

公示；健全监管与反哺

机制，确保公益属性；

鼓励模式创新，提升服

务体验。”
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福建省政协委员、莆田学院附属医院副院长李航

福建省政协委员、东南眼科医院院长赵广愚
福建省政协委员、厦门中山医院副院长黄秀敏

福建省政协委员、福建医科大学附属协和医院心内科副
主任（主持工作）陈昭阳

（内容来源：福建省政协委员陈刚、吴锡阶、孙阳、欧启水、孙蓬明、
林凤飞、吴光辉、吴用样、黄秀敏、李航、赵广愚、陈昭阳）

（上接8版）
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2025年以来，漳州市以“精神卫生

服务年”行动为抓手，创新构建“以患者

管理为主体、硬件保障与长效针剂应用

为两翼”的“一体两翼”工作格局，通过织

密患者关爱网、筑牢医疗服务基盘、打造

特色治疗品牌，推动精神卫生事业高质

量发展，相关核心指标位居全省前列，切

实守护群众身心健康与社会平安稳定。

织密“关爱网”守护患者身心健康
漳州市建立党委领导、政府主

导、多部门协同的综合管理机制，

出台专项文件明确各方职责，形成

全社会共同参与的精神卫生服务

体系。截至 2025 年底，全市严重精

神障碍患者规范管理率达 99.75%，

面访率、体检率分别高达 100%和

99.97%，规律服药率达 98.15%，四

项核心指标均居全省前列。通过严

格落实“一历五单”信息共享机制

和“五帮一”管控帮扶模式，基层医

疗机构分级分类随访、社区民警定

期访查，实现患者动态管理全覆

盖，全市精神障碍患者肇事肇祸警

情与案件数量“双下降”，相关经验

获省委政法委肯定并在全省推广。

心理援助热线成为危机干预重

要防线。2025年3月，漳州市第四医

院牵头将本地热线短号“968995”接

入全国统一心理援助热线“12356”，

实现并线运行。全年累计接听来电

4438通，覆盖各年龄段及社会群体，

成功对 106名有自杀倾向来电者实

施危机干预，为超 1000名存在自伤

风险个体对接后续治疗资源，有效

防范潜在安全风险。

筑牢“基本盘”夯实服务硬件根基
针对精神卫生资源供需矛盾，

漳州市出台体系优化提升方案，通

过“改造、新建、扩容、提升”四项举

措加强公立精神病床建设，确保每

个县（区）至少配置 40 张以上公立

精神床位。2025年全市新增公立精

神床位 125 张，总床位达 1310 张，

基层精神卫生服务资源紧张问题

得到有效缓解。

人才队伍建设同步发力。该市

采取“核编、招聘、转岗、调动”系统

化引才策略，将精神科人才纳入紧

缺人才招聘范围，畅通引进渠道。

2025 年新增（含转岗培训）公立精

神科医生 18 人，全市总数达 120

人，为精神卫生服务提供坚实人才

支撑。同时深化与上海市精神卫生

中心等顶尖机构合作，选派骨干医

师进修学习，引入前沿诊疗技术；

组织市级质控培训 2场覆盖 300余

人次，督导全市 21 家设精神科床

位医院完善临床路径，建立多学科

联合诊疗（MDT）机制，诊疗规范

化与专业化水平显著提升。

打好“特色牌”长效针剂惠及千余家庭
作为全省率先开展精神科长

效针剂注射试点的地区，漳州市自

2020 年试点以来，累计为 1268 名

患者提供治疗服务，患者规律服药

率显著提升，且未发生肇事肇祸案

件，治疗安全性与有效性得到充分

验证。

政策兜底让群众切实受益。通

过政府保障，患者注射长效针剂无

需自付费用，每月可为家庭节省药

费及照护成本约 100 元；因病情稳

定减少复发，患者年均减少住院自

费支出近万元，医保基金年治疗费

用较传统模式节约 2万~4万元，实

现患者、家庭、医保三方共赢。为推

动技术规范推广，漳州总结本地实

践经验，组织编写《精神分裂症患

者 长 效 针 剂 临 床 应 用 与 实 践 指

南》，系统梳理患者筛选、注射流

程、疗效评估等关键环节，推动治

疗从“经验应用”向“规范实施”转

变，为全省精神卫生服务提供可借

鉴的技术范本。

（廖淞荷）

精卫护航守民安
漳州“一体两翼”绘就精神卫生服务新图景
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